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Les jeunes du canton de Saint Sauveur Lendelin suivis en 2010

Nombre de Population 16-
jeunes 25 ans
suivis a la (Recensement
ML 2007)
Sur le Pays de Coutances (9 cantons) 1448 6942
dont originaires du canton de la 90 529
Saint Sauveur Lendelin en 2010

soit un taux de couverture de 17 % sur le canton

U 90 jeunes originaires du canton dont 36 nouveaux en 2010

Jeunes domiciliés au moins une fois en 2010
sur la commune de :

Camprond 2
Hauteville la Guichard 5
La Rondehaye 8
Le Lorey 4
Le Mesnilbus 9
Montcuit 1
Monthuchon 13
Muneville le Bingard 15
Saint Aubin du Perron 1
Saint Michel de la Pierre 4
Saint Sauveur Lendelin 27
Vaudrimesnil 5

O Origine du contact avec la structure en 2010
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O Analyse des jeunes demandeurs d’emploi lors
du 1er accueil a la Mission Locale en 2010
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Caractéristiques des jeunes accompagnés en 2010

U Age et sexe des jeunes suivis en 2010
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O Problématiques identifiées chez les jeunes
recus en ler accueil en 2010 (*)
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(*) problématiques identifiées chez 14 % des jeunes regus
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Solutions mises en oeuvre

Q Niveau de formation des jeunes suivis en 2010
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(62, 4¢,3¢)  (CAP, BEP, 2nde, 1ere)  (Bac et post BAC)

O Moyen de locomotion des jeunes accueillis en 2010
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Q Hébergement des jeunes en 2010
Heébergé par parents 54%
Locataire
Hebergé par famille 1%
Heébergé par amis 6%
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18 % des jeunes ont bénéficié
d’une aide financiére (AFlJ, CIVIS,
Colis alimentaire, etc)

[memem e
0 Propositions de service i * Emplol : les contrats de
| travail
- Accés a I'emploi 61% l -CDI
- Formation professionnelle 20% | -CDItps partiel
- Citoyenneté 4% : -¢bp o
- Projet professionnel 9% ggg menm.
B . - salsonnier
- Sante 4% ! ~cop tps partiel
- Logement 3% ! _cuicaEcop
E - CUI CAE Passerelle
i - CUI CIE CDI
i - CUI CIE CDD
. | -Assoc. Intermédiaire
O Aides financieres | - Contrat de pro
i
i

a Durée moyenne i
d’accompagnement des i

1

= Tauxd'accés & |
I'emploi et alternance ;
des jeunes suivisen
2010:53 % (surla
base des données i

D Entrées en situation des jeunes en 2010
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