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Mettre en oeuvre

12 Points d’accueil répartis sur les 9 cantons du Pa

localement de nouvelles solutions d'insertion

es politiques publiques d’insertion des jeunes

un réel service de proximité...

ys de Coutances

Accueil des jeunes de 16 a 25
ans sur RDV au 02.33.19.07.27
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le mardi matin a Quettreville sur
LESSAY Sienne (Espace Public
Numeérique) : de 9h 00 a 12 h 00
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le mardi aprés-midi a Hauteville
sur mer (Espace Public
Numérique) : de 13h45 a 17h00
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Les jeunes du canton de Montmartin sur mer suivis en 2010

Nombre de Population 16-
jeunes 25 ans
suivis a la (Recensement
ML 2007)
Sur le Pays de Coutances (9 cantons) 1448 6942
dont originaires du canton de 175 644
Montmartin sur mer en 2010

soit un taux de couverture de 27 % sur le canton

U 175 jeunes originaires du canton dont 58 nouveaux en 2010

Jeunes domiciliés au moins une fois en 2010

sur la commune de :
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U Origine du contact avec la structure en 2010

Po6le Emploi

Le réseau personnel 40%
Autre Mission Locale
ClO/Education nationale
Centre de formation
Services sociaux

JAPD.Armée

Press, médias
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U Analyse des jeunes demandeurs d’emploi lors
du 1er accueil a la Mission Locale en 2010

Total inscrits a Pole 41 71 % des
Emploi nouveaux accueils
- dont indemnisés | 14 | 27% des DE

EI Les besoins des jeunes au ler accueil analysés par
les conseillers en 2010
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Président de la Mission Locale : Jean-Dominique BOURDIN  Directeur : Nicolas GRANDAZZI

Représentant de la Communauté de communes au Conseil d’Administration : Claude LEVIVIER



Caractéristiques des jeunes accompagnés en 2010

U Age et sexe des jeunes suivis en 2010 0 Niveau de formation des jeunes suivis en 2010
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O Problématiques identifiées chez les jeunes

recus en ler accueil en 2010 (*) 0 Moyen de locomotion des jeunes accueillis en 2010
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