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Les jeunes du canton de Lessay suivis en 2010

Nombre de Population 16-
jeunes 25 ans
suivis a la (Recensement
ML 2007)
Sur le Pays de Coutances (9 cantons) 1448 6942
dont originaires du canton de 173 943

Lessay en 2010

soit un taux de couverture de 18 % sur le canton

U 173 jeunes originaires du canton dont 71 nouveaux en 2010

Jeunes domiciliés au moins une fois en 2010
sur la commune de :

Angoville sur Ay
Anneville sur mer
Bretteville sur Ay
Créances

Geffosses

La Feuillie

Laulne

Lessay

Millieres

Pirou

Saint Germain sur Ay
Saint Patrice de Claids
Vesly
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O Origine du contact avec la structure en 2010
P6le Emploi 45%

Le réseau personnel
Autre Mission Locale
ClO/Education nationale

Centre de formation

Services sociaux

Autre 7%
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O Analyse des jeunes demandeurs d’emploi lors
du ler accueil a la Mission Locale en 2010

Total inscrits a Pole 53 75 % des
Emploi nouveaux accueils
- dont indemnisés | 28 | 48% des DE

O Les besoins des jeunes au ler accueil analysés par

45% - les conseillers en 2010
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professionnel en alternance

Président de la Mission Locale : Jean-Dominique BOURDIN  Directeur : Nicolas GRANDAZZI

Représentante de la Communauté de communes au Conseil d’Administration : Roselyne HERVIEU



Caractéristiques des jeunes accompagnés en 2010

U Age et sexe des jeunes suivis en 2010 11 Niveau de formation des jeunes suivis en 2010
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O Problématiques identifiées chez les jeunes

recus en ler accueil en 2010 (*) 0 Moyen de locomotion des jeunes accueillis en 2010
Mobilté 32% IV etplus
Logement vV
Finances 32% .
V bis
Santé
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@ Auto/Moto m Cyclomoteur @ Transport en commun & Aucun/Autre
(*) problématiques identifiées chez 27 % des jeunes regus

QORessources des jeunes en 2010 O Hébergement des jeunes en 2010
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Hébergé par parents 55%
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Solutions mises en oeuvre
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Q Propositions de service i " Emploi: les contrats de . e .
P | travail i O Entrées en situation des jeunes en 2010
- Accés a I'emploi 62% . .
K . | -CDI 6 |
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- Citoyenneté 4% I -CDD 35 | 1% DE
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