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Les jeunes du canton de Coutances suivis en 2010

Nombre de Population 16-
jeunes 25 ans
suivis a la (Recensement
ML 2007)
Sur le Pays de Coutances (9 cantons) 1448 6942
dont originaires du canton de 553 1803
Coutances en 2010

soit un taux de couverture de 31 % sur le canton

U 553 jeunes originaires du canton dont 165 nouveaux en 2010

Jeunes domiciliés au moins une fois en 2010
sur la commune de :

Bricqueville la Blouette
Cambernon

Courcy

Coutances

Nicorps
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U Origine du contact avec la structure en 2010

Pole Emploi

Le réseau personnel 38,2%
Administration

Autre Mission Locale
CIO/Education nationale
Entreprise / Agence d'interim
Association

Services sociaux

Centre de formation

Education spécialisée/CHRS 4,2%

Autre

5,1%
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U Analyse des jeunes demandeurs d’emploi lors
du 1er accueil a la Mission Locale en 2010

Total inscrits a Pole 95 58 % des
Emploi nouveaux accueils
- dont indemnisés | 31 | 26% des DE

U Les besoins des jeunes au ler accueil analysés par
les conseillers en 2010

Formation

Viesociale Logement Projet Emploi, Contrat

professionnel  enalternance

Président de la Mission Locale : Jean-Dominique BOURDIN  Directeur : Nicolas GRANDAZZI

Représentante de la Communauté de communes au Conseil d’Administration : Jeanne TOUCHARD



Caractéristiques des jeunes accompagnés en 2010

U Age et sexe des jeunes suivis en 2010
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16-17 ans 18-21 ans 22-25 ans + 26 ans

O Problématiques identifiées chez les jeunes
recus en ler accueil en 2010 (*)

Mobilité

Q Niveau de formation des jeunes suivis en 2010

68 100 127 147 58 53
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(6¢, 4¢, 3%) (CAP, BEP, 2%, 18)  (Bac et post BAC)

O Moyen de locomotion des jeunes accueillis en 2010
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(*) problématiques identifiées chez 33 % des jeunes regus

ORessources des jeunes en 2010 O Hébergement des jeunes en 2010

e 9% Hébergé par parents 33%
Locataire 35%
H Type d
QS ype de ressource Foyers
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Solutions mises en oeuvre

-.D Entrées en situation des jeunes en 2010

7%

Coutances : 19,7 mois 19%
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