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MISSION LOCAL

pour insertion professiannelle et sociale des jeunes
du Pays de Coutances

Supplément au bilan d’activité 2010-N°7

Communauté de Communes du
Canton de Cerisy la Salle

Le bulletin d’information de la Mission Locale du Pays de Coutances (disponible sur www.missionlocalecoutances.fr)

LA MISSION LOCALE
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Les jeunes du canton de Cerisy

la Salle suivis en 2010

Nombre de Population 16-
jeunes 25 ans
suivis a la (Recensement
ML 2007)
Sur le Pays de Coutances (9 cantons) 1448 6942
dont originaires du canton de 127 549
Cerisy la Salle en 2010

soit un taux de couverture de 23 % sur le canton

U 127 jeunes originaires du canton dont 42 nouveaux en 2010

Jeunes domiciliés au moins une fois en 2010
sur la commune de :

Belval 4
Cametours 6
Cerisy la Salle 22
Guéhébert 2
Montpinchon 22 50% -
Notre D de Cenill 17
(o) re ame de Cenilly 40%
Ouville 14
Roncey 24 30%
Savigny 6 20%
Saint Denis le Vétu 8
. . . 10%
Saint Martin de Cenilly 3
0%

Situation annexe

O Origine du contact avec la structure en 2010
P6le Emploi 52,4%
Le réseau personnel
Autre Mission Locale
ClO/Education nationale

Centre de Formation

Association

Education spécialisée/CHRS 4,8%
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U Analyse des jeunes demandeurs d’emploi lors
du ler accueil a la Mission Locale en 2010

Total inscrits a Pole 35 83 % des
Emploi nouveaux accueils
- dont indemnisés | 20 | 54 % des DE

U Les besoins des jeunes au ler accueil analysés par
les conseillers en 2010

Formation

Projet professionnel ~ Emploi, Contrat en

alternance

Président de la Mission Locale : Jean-Dominique BOURDIN  Directeur : Nicolas GRANDAZZI

Représentante de la Communauté de communes au Conseil d’Administration : Brigitte OLIVIER-LEGRAND



Caractéristiques des jeunes accompagnés en 2010

U Age et sexe des jeunes suivis en 2010 Q Niveau de formation des jeunes suivis en 2010
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ORessources des jeunes en 2010 O Hébergement des jeunes en 2010

Hébergé par parents 60%

4% m '
Type de ressource Locataire

Hébergé par famille

33%
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N\occ‘\'\s Autre [ 2%
P\\)C\)“ 37% T T T T T T T 1
' ' ' ' \ 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
0% 10% 20% 30% 40%
Solutions mises en oeuvre
. . a A i i i
0 Propositions de service Entrées en situation des jeunes en 2010

 « Emploi - les contrats de | Autre

- Acces a I'emploi 55% ! travail : Emploi 204 DE

- Formation professionnelle 24% i -cDl 3 37% 37%

- Citoyenneté 3% | - CDI tps partiel 4 i

- Projet professionnel 10% | -CDD 29 |

- Santé 4% I - CDD intérim 36 | Alternance

- Logement 4% . -CDD saisonnier 6 1 Scolarité 204
+ - CDD tps partiel 5 . 1% Stages .
! _cul caE coD 5 | ge Formation
1 1 Entreprise 18%
P CUI CAE Passerelle 1 i 3% 0
i - Contrat de pro. 3 i

O Aides financiéres
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a Durée moyenne conMUes au péche :
i

i

i

16 % des jeunes ont bénéficié
d’une aide financiére (AFlJ, CIVIS,
Colis alimentaire, etc)
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Cerisy la Salle : 18,9 mois ! 31% Hotellerie 15%
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