MISSION LOCALE

pour linsertion professionnelle et sociale des jeunes

du Pays de Coutances

Editorial

La Mission Locale du Pays de Coutances a tenu son
Assembl e g n rale le 29 juin dernier, lactivit 2009 a t
pr sent e aux lus, partenaires, financeurs et
administrateurs. Dans le prolongement de ce bilan, la
Mission Locale continue de communiquer son bulletin
dénformation personnalis ? chaque Communaut de
communes, destin plus particuli@ment aux lus locaux.
Nous vous adressons aujourdéui ce 6@e bulletin annuel,
qgue nous vous invitons ? diffuser largement aux lus de
votre canton ( bulletin consultable galement sur notre site

).

Le contexte conomique en 2009 n@& pas pargn les
jeunes, y compris ceux titulaires d@n diplAme. Notre bassin
a t aussi touch par la hausse du chAmage et la
diminution de I®ffre d@&mploi. Cette situation a eu des
effets significatifs sur les nouveaux accueils ? la Mission
Locale : 35% des jeunes reBus sont des demandeurs
d@mploi. Leur augmentation impacte m caniquement
I@ctivit deéccueil, en progression de 8% en 2009 (d j? +
6% en 2008).

Avec 1400 jeunes au total, la structure accompagne
aujourd @ui 20% des 16-25 ans du Pays de Coutances
et un tiers des jeunes actifs . Le taux de captation des
jeunes du territoire par la Mission Locale est en progression
constante chaque ann e. Dans le mOme temps, les chiffres
du dernier recensement montrent que le nombre de jeunes
de 16-25 ans sur le Pays de Coutances diminue
sensiblement. Ces indicateurs sont signe que notre service
public dénsertion professionnelle est bien identifi par les
jeunes, mais aussi par les familles, partenaires et
collectivit s qui peuvent servir de relais.

Concernant le partenariat avec les collectivit s, outre
|Iémplantation des 12 points déccueil qui r pond bien aux
besoins sur les 9 cantons du Pays de Coutances, la rentr e
2010 sera lIédccasion de d velopper des actions
compl mentaires : partenariats avec les nouveaux Espaces
Publics Num riques, prescription et montage du CAE
(Contrat d6Accompagnement dans |Emploi) avec la
collectivit et suivi assur par la Mission Locale, sollicitation
d6lus dans le r seau de Parrainage, projet de formation
des secr taires de communaut s de communes et mairies
? l®ffre de services propos e par notre structure sur
chaque canton.

En lien avec la demande des jeunes qui porte
principalement sur lacc@ ? | Bmploi, la Mission Locale
stest fix e de d velopper davantage les relations avec les
employeurs. Pour ce faire, un 3@e conseiller Entreprises a
int gr 16 quipe en mai dernier. Coupl aux aides ? la
mobilit et au logement, l&accompagnement individualis
vers et dans l@&mploi permet ? pr@ d&n jeune sur deux
d6@e embauch dans l@&nn e dont les deux tiers sur le
Pays de Coutances.
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Contact : Accueil des jeunes de 16 a 25 ans sur rendez-vous au 02.33.19.07.27

: : (

Permanence : le mardi apres-midi de 13h45 a 17h00
a la Communauté de communes du canton de Saint Sauveur
Lendelin
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Une équipe de 7 conseillers en insertion professionnelle, dont 2 spécialisés vers I'entreprise, 1 conseiller
DES logement, 1 conseiller santé accompagnent les jeunes en lien avec les partenaires de la Mission Locale

REPONSES dans les domaines suivants :

ADAPTEES A APPUI SOCIAL ACCES A L'ESPACE PUBLIC

LA DEMANDE Orientation professionnelle Logement Accés aux droits, citoyenneté
DES JEUNES Evaluation des compétences Mobilité Justice
Formation Santé Vie personnelle et familiale
Emploi — Création d’activité Ressources Acces aux nouvelles
Accompagnement en entreprise Garde d’enfants technologies

Loisirs-Culture-Sports

-S’informer sur les métiers, les formations, les mes ures pour I'emploi, les programmes jeunes
-Consulter les offres d’emploi, éditer un C.V.

DES SERVICES
ET DES OUTILS
A LEUR
DISPOSITION

-Rechercher des informations sur Internet
-Connaitre ses droits, I'offre de logements, de tra  nsports, les services de santé, les activités de

loisirs, culturelles et sportives

Qualité
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