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ORIENTATION FORMATION EMPLOI

Editorial

La Mission Locale du Pays de Coutances a tenu son
Assemblée générale le 29 juin dernier, I'activité 2009 a été
présentée aux élus, partenaires, financeurs et
administrateurs. Dans le prolongement de ce bilan, la
Mission Locale continue de communiquer son bulletin
d’'information personnalisé a chaque Communauté de
communes, destiné plus particulierement aux élus locaux.
Nous vous adressons aujourd’hui ce 6eme bulletin annuel,
que nous vous invitons a diffuser largement aux €élus de
votre canton ( bulletin consultable également sur notre site

).

Le contexte économique en 2009 n'a pas épargné les
jeunes, y compris ceux titulaires d’un dipléme. Notre bassin
a été aussi touché par la hausse du chomage et la
diminution de l'offre d’emploi. Cette situation a eu des
effets significatifs sur les nouveaux accueils a la Mission
Locale : 35% des jeunes recus sont des demandeurs
d’emploi. Leur augmentation impacte mécaniquement
I'activité d’accueil, en progression de 8% en 2009 (déja +
6% en 2008).

Avec 1400 jeunes au total, la structure accompagne
aujourd 'hui 20% des 16-25 ans du Pays de Coutances
et un tiers des jeunes actifs . Le taux de captation des
jeunes du territoire par la Mission Locale est en progression
constante chague année. Dans le méme temps, les chiffres
du dernier recensement montrent que le nombre de jeunes
de 16-25 ans sur le Pays de Coutances diminue
sensiblement. Ces indicateurs sont signe que notre service
public d’insertion professionnelle est bien identifié par les
jeunes, mais aussi par les familles, partenaires et
collectivités qui peuvent servir de relais.

Concernant le partenariat avec les collectivités, outre
I'implantation des 12 points d’accueil qui répond bien aux
besoins sur les 9 cantons du Pays de Coutances, la rentrée
2010 sera l'occasion de développer des actions
complémentaires : partenariats avec les nouveaux Espaces
Publics Numériques, prescription et montage du CAE
(Contrat d’Accompagnement dans [I'Emploi) avec la
collectivité et suivi assuré par la Mission Locale, sollicitation
d’élus dans le réseau de Parrainage, projet de formation
des secrétaires de communautés de communes et mairies
a l'offre de services proposée par notre structure sur
chaque canton.

En lien avec la demande des jeunes qui porte
principalement sur l'acces a | ‘emploi, la Mission Locale
s’est fixée de développer davantage les relations avec les
employeurs. Pour ce faire, un 3¢me conseiller Entreprises a
intégré I'équipe en mai dernier. Couplé aux aides a la
mobilité et au logement, I'accompagnement individualisé
vers et dans I'emploi permet a prés d’'un jeune sur deux
d’étre embauché dans I'année dont les deux tiers sur le

Pays de Coutances.
Le Président, Jean-Dominique BOURDIN .

Directeur : Nicolas GRANDAZZI
Représentant de la Communauté de communes au Conseil
d’Administration de la ML : Brigitte OLIVIER LEGRAND
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gers I'autonomie, la qualification et 'emploi

_localement de nouvelles solutions d’insertion

des politiques publiques d'insertion des jeunes

un réel service de proximité...

12 Points d’accueil répartis sur les 9 cantons du Pa  ys de Coutances

Accueil des jeunes de 16 a 25 ans sur rendez-vous au 02.33.19.07.27.

Les jeunes du canton de Cerisy la Salle suivis en 2009

Le lundi matin de 9h00 a
12h15

\ a la Communauté de communes du canton de Cerisy la salle

Le lundi aprés-midi de 13h45 a
17h

Nombre de jeunes suivis en 2009

Sur le Pays de Coutances (9 cantons) 1393

Jeunes domiciliés dans le Canton de Cerisy 107

la Salle en 2009

Des jeunes originaires de 11 communes du canton

Communes (*) Nombre
de
Jeunes (*) 107 jeunes ont été
suivis au moins une fois
. 1 en 2009 sur le canton de
Cametours 6 Cerisy la Salle, 1 jeune
: ayant déménagé courant
ety el Ly de I'année, au sein de la
Guehebert 3 Communauté de
- communes
Montpinchon 19
Notre Dame de 15
Cenilly
Ouville 14 -\
Ronce 18 . e s
Y 91 jeunes ont bénéficié
Savigny 3 de 299 entretiens
St Denis le Vetu 10 individuels en 2009
St Martin de Cenilly 2




Des jeunes majoritairement de plus de 18 ans et de niveau CAP-BEP

Age et sexe des jeunes suivis en 2009 Niveau de formation des jeunes suivis en 2009
28
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Les finances et la mobilité restent les Les jeunes peu qualifiés sont les moins

principaux freins des jeunes au ler accueil mobiles

Problématiques identifiées chez les Moyen de locomotion des jeunes
jeunes accueillis en 2009 (*) accueillis en 2009

Mobilité 43%
Finances IV et plus =
Comportement
Logement v
Famille V bis
lllétrisme VI
Santé
0% 10% 20% 30% 20% 50% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

@ Vélom Cyclomoteur/moto O Automobile @ Transport en commun @ Aucun

39 % des jeunes se disent mobiles sur le canton,
20 % sur le département..

(*) problématiques identifiées chez 82 % des jeunes regus

1 jeune sur 2 est sans ressource lors du ler Plus de la moitié des jeunes habite toujours
contact avec la structure chez ses parents
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63 % des jeunes sont orientés vers la Mission - —— .
Locale par les partenaires L’emploi : principale demande des jeunes

Origine du contact avec la structure en 2009 Les besoins des jeunes au ler accueil
analysés par les conseillers en 2009

Pole Emploi 52,0%

36%

B Emploi, Contrat en alternance

Le réseau personnel -31,0% _ .
Projet professionnel

Formation

Situation annexe 5%

Centres de formation I 4,8%

5%

Autre ( Services soc., Assoc, . :
( 12 2% Logement, vie sociale
PAIO, ML...)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

0% 0% 20% 30% 40% 50% 60%

47 % des jeunes inscrits a Pole Emploi (au ler

accueil) sont indemnisés

Analyse des jeunes demandeurs d’emploi Les domaines de métiers souhaités en 2009

lors du 1er accueil a la Mission Locale

Nb % Domaines bt el %
re 0 jeunes (*)
. de Commerce, distribution et vente 15 19%
jeunes -
— Serwc.e.ayx personnes et 18 229%
DE indemnisé Pdle Emploi 16 43% collectivités
Construction, Batiment, Travaux 11 14%
DE inscrit non indemnisé (Pble 18 49% ublics °
Emploi) Hotellerie, Restauration, Tourisme 6 7%
DE non inscrit 3 8% Agriculture et péphe 8 10%
Transport et logistique 4 5%
Total nombre de jeunes 37 100 % Industrie 4 5%
demandeurs d’emploi Support a I'entreprise 4 5%
Installation et maintenance 2 3%
Total inscrits 34 92 % Santé 3 4%
Arts et spectacle 1 1%
- dont indemnisés 16 47 % Autres 5 6%
Total 81 100%
L’accompagnement personnalisé des 107 jeunes suivis (*) plusieurs souhaits par jeune possibles
sur le canton de Cerisy la Salle en 2009
Propositions de service Nombre %
-Accés a I’'emploi 327 54 %
-Formation professionnelle 140 23 %
Citoyenneté 19 39 Duree moyenne d accompagnement des
jeunes du canton de Cerisy la Salle
-Projet professionnel 62 10% nombre
_Santé 26 4% FT T T T T T T TT YT YT T ™ ™ ™ ™ hﬁ ..d.e mois
0 5 10 15 s
-Logement 31 5% @
-Loisirs, sport, culture 2 /
Total 607 100 %
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Les solutions mises en ceuvre concernent la formation, I’emploi, le logement, la mobilité, la
subsistance (jeunes du canton de Cerisy la Salle suivis en 2009)

PRINCIPAUX DISPOSITIFS ET MESURES D’ACCOMPAGNEMENT Nombre de Situations

Les contrats de travail conclus : 59 contrats conclus dont :

* CDI 2
* CDD 49
» Contrats en alternance 2
* Contrats aidés 5

1

e Autre

Les stages en entreprises

 Période d'lmmersion en Milieu Professionnel Emploi (stages en entreprise) 7 stages réalisés

* Période d'lmmersion en Milieu Professionnel Projet (stages en entreprise) 5 stages réalisés

Les aides financiéres : (Fonds d’Aide aux Jeunes, Fonds Insertion Prof. des jeunes, CIVIS)

¢ Emploi 20 aides
* Logement 11 aides
* Formation / Projet professionnel 11 aides
¢ Citoyenneté 1 aide
5 aides

* Subsistance (tickets Midi 50, aides alimentaires, ...)

» Taux d’accés a I'emploi des jeunes suivis en 2009 : 44 %
(sur la base des données connues au 31/12/09)

Une équipe de 7 conseillers en insertion professionnelle, dont 2 spécialisés vers I'entreprise, 1 conseiller
DES logement, 1 conseiller santé accompagnent les jeunes en lien avec les partenaires de la Mission Locale

REPONSES dans les domaines suivants :

ADAPTEES A APPUI SOCIAL ACCES A L'ESPACE PUBLIC

LA DEMANDE Orientation professionnelle Logement Accés aux droits, citoyenneté
DES JEUNES Evaluation des compétences Mobilité Justice
Formation Santé Vie personnelle et familiale
Emploi — Création d’activité Ressources Acces aux nouvelles
Accompagnement en entreprise Garde d’enfants technologies

Loisirs-Culture-Sports

-S’informer sur les métiers, les formations, les mes ures pour I'emploi, les programmes jeunes
-Consulter les offres d’emploi, éditer un C.V.

-Rechercher des informations sur Internet
-Connaitre ses droits, I'offre de logements, de tra  nsports, les services de santé, les activités de

DES SERVICES
ET DES OUTILS
A LEUR
DISPOSITION

loisirs, culturelles et sportives

Les communautés de
communes du Pays de

Avec le soutien de : Coutances :
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