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ÉditorialÉditorialÉditorialÉditorial
Éditorial

L’information des Communautés de communes du Pays de 
Coutances continue avec ce 5ème bulletin annuel. Un moyen 
pour les nouveaux administrateurs et l’équipe technique, 
engagés à conduire efficacement l’action en faveur de 
l’insertion des 1275 jeunes suivis dans l’année, de rendre 
compte de l’activité de la structure aux élus locaux.

Et ce, dans le prolongement des contacts avec les 113 mairies 
du Pays de Coutances opérés fin 2008 par les conseillers 
référents de canton pour présenter les services de la Mission 
Locale. Depuis début 2009, la communication auprès des élus 
et partenaires se fait en plus par notre nouveau site internet.

2008 fut une année particulière, dite de retournement de 
conjoncture. Effectivement, le bassin d’emploi du Coutançais, 
qui bénéficiait d’une contexte économique plutôt favorable 
jusqu’en juin 2008 - avec un taux de chômage à 5.9% -, a subi, 
d'août à décembre, l’augmentation de la demande d’emploi la 
plus forte du département avec dans le même temps un 
effritement de l’emploi dit durable. Le chômage des jeunes a 
affiché +32.8% à fin décembre par rapport à décembre 2007, 
les femmes restant les plus touchées.

Cette progression a eu des effets significatifs sur les nouveaux
jeunes reçus : + 6% en 2008, hausse qui a concerné
principalement les jeunes diplômés.

Pour adapter son offre de services aux besoins des jeunes et 
aux contraintes d’accès à l’autonomie sur le territoire, la 
Mission Locale a développé de nouvelles actions qui facilitent 
réellement l’insertion professionnelle et sociale des jeunes : le 
«Parrainage pour l’emploi » avec le monde économique, le 
«Pass’logement Jeunes » avec les bailleurs sociaux et 
maintenant privés, le « Microcrédit personnel » avec la Caisse 
des dépôts, les chantiers formation avec la Région et les 
collectivités locales, …. 

Concernant 2009, la Mission Locale mettra encore davantage 
l’accent sur l’accès à l’emploi, première demande des jeunes. 
L’accompagnement individualisé - vers et dans l’entreprise - a 
démontré, dans un contexte de diminution des offres d’emploi, 
que des besoins subsistent sur le marché caché. Le 
rapprochement avec les employeurs sera donc privilégié, en 
particulier sur les secteurs moins touchés par la crise. Nous 
composerons bien sûr avec le nouveau plan Emploi des jeunes 
de l’Etat.

Il n’en demeure pas moins que l’accès à l’emploi s’inscrit pour 
une majorité de jeunes dans le cadre d’un accompagnement 
plus large, nécessitant de travailler à la fois sur l’orientation 
professionnelle, la formation et la qualification, le logement, la 
mobilité, les ressources et la santé. C’est d’ailleurs cette prise 
en charge globale des freins et des difficultés - véritable cœur 
de métier des Missions Locales - qui permet au jeune de 
concrétiser son insertion professionnelle. 

Ces évolutions, qu’elles relèvent des jeunes accueillis en 
augmentation, de l’offre de services ou des nouvelles 
politiques publiques, exigent une implication renforcée de tous 
les membres de notre association, personnels et 
administrateurs. Je les remercie vivement pour leur 
engagement dans le service public d’insertion des jeunes du 
Pays de Coutances.

Le Président,  JeanLe Président,  JeanLe Président,  JeanLe Président,  Jean----Dominique BOURDIN .Dominique BOURDIN .Dominique BOURDIN .Dominique BOURDIN .
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Contact : Accueil des jeunes de 16 à 25 ans sur rendez-vous au 02.33.19.07.27 
par Mme Emmanuelle COLLIER, conseillère en insertion professionnelleMme Emmanuelle COLLIER, conseillère en insertion professionnelle, , 
référente référente du canton et Mme Soizic COLLIN, chargée des relations avec les du canton et Mme Soizic COLLIN, chargée des relations avec les 
entreprises.entreprises.

Les jeunes du canton de Les jeunes du canton de Les jeunes du canton de Les jeunes du canton de Cerisy Cerisy Cerisy Cerisy la Salle  suivis en 2008la Salle  suivis en 2008la Salle  suivis en 2008la Salle  suivis en 2008

Le lundi matin de 9h00 à 
12h15

Le lundi après-midi de 13h45 à 
17h et

1274Sur le Pays de Coutances  (9 cantons)

120Sur le canton de Cerisy la Salle

Nombre de jeunes suivis en 2008Nombre de jeunes suivis en 2008Nombre de jeunes suivis en 2008Nombre de jeunes suivis en 2008

Des jeunes originaires de 11 communes du cantonDes jeunes originaires de 11 communes du cantonDes jeunes originaires de 11 communes du cantonDes jeunes originaires de 11 communes du canton

91 jeunes d’entre eux 91 jeunes d’entre eux 91 jeunes d’entre eux 91 jeunes d’entre eux 
ont bénéficié de 307 ont bénéficié de 307 ont bénéficié de 307 ont bénéficié de 307 

entretiens individuels en entretiens individuels en entretiens individuels en entretiens individuels en 
2008200820082008

Directeur : Nicolas GRANDAZZI                                   
Représentant de la Communauté de communes au Conseil 
d’Administration de la ML : Brigitte OLIVIER LEGRAND

3 missions au service des 16-25 ans

Service public de l’insertion des jeunes

Accompagner
vers l’autonomie, la qualification et l’emploi

Développer

Mettre en oeuvre
des politiques publiques d’insertion des jeunes

un réel service de proximité...

12 Points d’accueil répartis sur les 9 cantons du Pa ys de Coutances

LA MISSION LOCALE

localement de nouvelles solutions d’insertion

(*) 120 jeunes ont été (*) 120 jeunes ont été (*) 120 jeunes ont été (*) 120 jeunes ont été 
suivis au moins une fois suivis au moins une fois suivis au moins une fois suivis au moins une fois 
en 2008 sur le canton de en 2008 sur le canton de en 2008 sur le canton de en 2008 sur le canton de 
CerisyCerisyCerisyCerisy la Salle, certains la Salle, certains la Salle, certains la Salle, certains 
ayant déménagé courant ayant déménagé courant ayant déménagé courant ayant déménagé courant 
de l’année, au sein de la de l’année, au sein de la de l’année, au sein de la de l’année, au sein de la 

Communauté de Communauté de Communauté de Communauté de 
communes (1 jeune) ou communes (1 jeune) ou communes (1 jeune) ou communes (1 jeune) ou 
vers un autre canton (12 vers un autre canton (12 vers un autre canton (12 vers un autre canton (12 

jeunes)jeunes)jeunes)jeunes)

à la Communauté de communes du canton de Cerisy la salle 

17Montpinchon

4St Martin de Cenilly

121TOTAL (*)

19St Denis le Vetu

4Savigny

29Roncey

5Ouville

12Notre Dame de 
Cenilly

7Guehebert

11Cerisy la Salle

9Cametours

4Belval

Nombre Nombre Nombre Nombre 
de de de de 

JeunesJeunesJeunesJeunes

CommunesCommunesCommunesCommunes



Niveau de formation des jeunes suivis en 2008Niveau de formation des jeunes suivis en 2008Niveau de formation des jeunes suivis en 2008Niveau de formation des jeunes suivis en 2008
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(6e, 4e, 3e) (CAP, BEP, 2nde, 1ère) (Bac et post BAC)

Des jeunes majoritairement de plus de 18 ans et de niveau CAPDes jeunes majoritairement de plus de 18 ans et de niveau CAPDes jeunes majoritairement de plus de 18 ans et de niveau CAPDes jeunes majoritairement de plus de 18 ans et de niveau CAP----BEPBEPBEPBEP

Age et sexe des jeunes suivis en 2008Age et sexe des jeunes suivis en 2008Age et sexe des jeunes suivis en 2008Age et sexe des jeunes suivis en 2008

Problématiques identifiées chez les Problématiques identifiées chez les Problématiques identifiées chez les Problématiques identifiées chez les 
jeunes accueillis en 2008 (*)jeunes accueillis en 2008 (*)jeunes accueillis en 2008 (*)jeunes accueillis en 2008 (*)

(*) problématiques identifiées chez 57 % des jeunes reçus 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

VI

V bis

V

IV et plus

Vélo Cyclomoteur/moto Automobile Transport en commun Aucun

Les jeunes peu qualifiés sont les moins Les jeunes peu qualifiés sont les moins Les jeunes peu qualifiés sont les moins Les jeunes peu qualifiés sont les moins 
mobilesmobilesmobilesmobiles

Moyen de locomotion des jeunes Moyen de locomotion des jeunes Moyen de locomotion des jeunes Moyen de locomotion des jeunes 
accueillis en 2008accueillis en 2008accueillis en 2008accueillis en 2008

1 jeune sur 2 est sans ressource lors du 1er 1 jeune sur 2 est sans ressource lors du 1er 1 jeune sur 2 est sans ressource lors du 1er 1 jeune sur 2 est sans ressource lors du 1er 
contact avec la structurecontact avec la structurecontact avec la structurecontact avec la structure

Plus de la moitié des jeunes habite toujours Plus de la moitié des jeunes habite toujours Plus de la moitié des jeunes habite toujours Plus de la moitié des jeunes habite toujours 
chez ses parentschez ses parentschez ses parentschez ses parents

Les finances et la mobilité restent les Les finances et la mobilité restent les Les finances et la mobilité restent les Les finances et la mobilité restent les 
principaux freins des jeunes au 1er accueilprincipaux freins des jeunes au 1er accueilprincipaux freins des jeunes au 1er accueilprincipaux freins des jeunes au 1er accueil
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31 % des jeunes se disent mobiles sur le 
département, 40 % sur le canton, 8 % sur leur 
commune.
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31,0%
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Autre ( Entreprises, Presse,

PAIO, ML…)

Centres de formation

Le réseau  personnel

Pôle Emploi

Origine du contact avec la structure en 2008Origine du contact avec la structure en 2008Origine du contact avec la structure en 2008Origine du contact avec la structure en 2008

44 % des jeunes inscrits à Pôle Emploi (au 1er 44 % des jeunes inscrits à Pôle Emploi (au 1er 44 % des jeunes inscrits à Pôle Emploi (au 1er 44 % des jeunes inscrits à Pôle Emploi (au 1er 
accueil) sont indemnisésaccueil) sont indemnisésaccueil) sont indemnisésaccueil) sont indemnisés

7 %2DE non inscrit

100 %27Total nombre de jeunes demandeurs 
d’emploi

48%13DE inscrit non indemnisé (ANPE)

44%12DE indemnisé ASSEDIC

%Au 1er 
accueil

Analyse des jeunes demandeurs d’emploi Analyse des jeunes demandeurs d’emploi Analyse des jeunes demandeurs d’emploi Analyse des jeunes demandeurs d’emploi 
lors du 1er accueil à la Mission Localelors du 1er accueil à la Mission Localelors du 1er accueil à la Mission Localelors du 1er accueil à la Mission Locale

44%12- dont indemnisés

93 %25Total inscrits

L’emploi : principale demande des jeunesL’emploi : principale demande des jeunesL’emploi : principale demande des jeunesL’emploi : principale demande des jeunes

Les besoins des jeunes au 1er accueil Les besoins des jeunes au 1er accueil Les besoins des jeunes au 1er accueil Les besoins des jeunes au 1er accueil 
analysés par les conseillers en 2008analysés par les conseillers en 2008analysés par les conseillers en 2008analysés par les conseillers en 2008

8%

5%

21%

21%

45%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Logement

Situation annexe

Formation

Projet professionnel

Emploi, Contrat en alternance

100 %82TotalTotalTotalTotal

/1Information et Communication (cadres)

/1Arts et spectacle

7 %6Services administratifs et commerciaux

11 %9Bâtiment, Travaux publics et extraction

17 %14Service aux personnes et collectivités

21 %17Distribution et vente

2 %2Transport et logistique

6 %5Agriculture et pêche

2 %2Industries de process

2 %2Mécanique, électricité, et électronique

4 %3Santé ( professions paramédicales)
5 %4Artisanat

/1Techniciens industriels

5 %4
Intervention sociale, développement local et  

emploi

/1Agent de maîtrise (hors industrie)

/

5 %

%%%%
Nbre Nbre Nbre Nbre de de de de 
jeunes (*)jeunes (*)jeunes (*)jeunes (*)

DomainesDomainesDomainesDomaines

0Formation initiale et continue

4Hôtellerie, Restauration

/1-Loisirs, sport, culture

100 %665Total

3 %22-Logement

26

82

41

170

323

NombreNombreNombreNombre

4%

12 %

6 %

25 %

48 %

%%%%

-Santé

-Projet professionnel

-Citoyenneté

-Formation professionnelle

-Accès à l’emploi

Propositions de servicePropositions de servicePropositions de servicePropositions de service

+ de 24 moisde 12 à 24 
mois

- 12 mois

5

2

3

0

65 %

54 %

57 %

86 %

1004343434328 %1212 %26Total

15

21

7

Total

13 %

14 %

/

5

6

1

8

12

6

Nombre de jeunes

10014 %VI et V 
bis

10033 %IV et +

10029 %V

%

Délai de prise de contact avec la Mission Locale depuis la Délai de prise de contact avec la Mission Locale depuis la Délai de prise de contact avec la Mission Locale depuis la Délai de prise de contact avec la Mission Locale depuis la 
sortie de scolarité des jeunes reçus en 1er accueil en 2008sortie de scolarité des jeunes reçus en 1er accueil en 2008sortie de scolarité des jeunes reçus en 1er accueil en 2008sortie de scolarité des jeunes reçus en 1er accueil en 2008

69 % des jeunes sont orientés vers la Mission Locale par les par69 % des jeunes sont orientés vers la Mission Locale par les par69 % des jeunes sont orientés vers la Mission Locale par les par69 % des jeunes sont orientés vers la Mission Locale par les partenaires tenaires tenaires tenaires 

L’accompagnement personnalisé des 120 jeunes suivis L’accompagnement personnalisé des 120 jeunes suivis L’accompagnement personnalisé des 120 jeunes suivis L’accompagnement personnalisé des 120 jeunes suivis 
sur le canton de sur le canton de sur le canton de sur le canton de Cerisy Cerisy Cerisy Cerisy la Salle en 2008la Salle en 2008la Salle en 2008la Salle en 2008
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Les domaines de métiers souhaitésLes domaines de métiers souhaitésLes domaines de métiers souhaitésLes domaines de métiers souhaités

(*) plusieurs souhaits par jeune possibles



MISSION LOCALE DU PAYS DE COUTANCES

Espace Hugues de Morville

103, rue Geoffroy de Montbray - 50200 COUTANCES

Tél : 02.33.19.07.27  Fax : 02.33.19.07.28

Avec le soutien de : 
- Coutances
- Saint Malo de la Lande

- Saint Sauveur Lendelin                

- Lessay
- Gavray

- Montmartin sur Mer

- Périers 

- La Haye du Puits

- Cerisy la Salle

Les communautés de 

communes du Pays de 
Coutances : 

Rédaction : Directeur de la publication : 

Nicolas GRANDAZZI 

Conception, mise en page :

Stéphanie COADOU

52 aides• Citoyenneté

71 aides• Logement

203 aides• Formation / Projet professionnel

133 aides• Subsistance (tickets Midi 50, aides alimentaires, …)

334 aides• Emploi

Les aides financières :  (Fonds d’Aide aux Jeunes, Fonds InsertiLes aides financières :  (Fonds d’Aide aux Jeunes, Fonds InsertiLes aides financières :  (Fonds d’Aide aux Jeunes, Fonds InsertiLes aides financières :  (Fonds d’Aide aux Jeunes, Fonds Insertion Prof. des jeunes, CIVIS)on Prof. des jeunes, CIVIS)on Prof. des jeunes, CIVIS)on Prof. des jeunes, CIVIS)

4 stages réalisés•Période d’Immersion en Milieu Professionnel (stages en entreprise)

L’accompagnement en entreprise :  30 jeunes orientés vers les coL’accompagnement en entreprise :  30 jeunes orientés vers les coL’accompagnement en entreprise :  30 jeunes orientés vers les coL’accompagnement en entreprise :  30 jeunes orientés vers les conseillères chargées des relations avec les entreprisesnseillères chargées des relations avec les entreprisesnseillères chargées des relations avec les entreprisesnseillères chargées des relations avec les entreprises

2• Contrats aidés

4• Contrats en alternance

60• CDD 

9• CDI

76 contrats conclus dont : Les contrats  de travail conclus : Les contrats  de travail conclus : Les contrats  de travail conclus : Les contrats  de travail conclus : 

19� dont Conseil Régional

20Les entrées en formation réalisées : Les entrées en formation réalisées : Les entrées en formation réalisées : Les entrées en formation réalisées : 

Nombre de SituationsNombre de SituationsNombre de SituationsNombre de SituationsPRINCIPAUX DISPOSITIFS ET MESURES D’ACCOMPAGNEMENTPRINCIPAUX DISPOSITIFS ET MESURES D’ACCOMPAGNEMENTPRINCIPAUX DISPOSITIFS ET MESURES D’ACCOMPAGNEMENTPRINCIPAUX DISPOSITIFS ET MESURES D’ACCOMPAGNEMENT

DES 
REPONSES 

ADAPTEES A 
LA DEMANDE 
DES JEUNES 

DES SERVICES 
ET DES OUTILS 

A LEUR 
DISPOSITION

Une équipe de 7 conseillers en insertion professionnelle, dont 2 spécialisés vers l’entreprise, 1 conseiller 
logement, 1 conseiller santé accompagnent les jeunes en lien avec les partenaires de la Mission Locale 
dans les domaines suivants :

APPUI PROFESSIONNEL

Orientation professionnelle
Évaluation des compétences

Formation
Emploi – Création d’activité

Accompagnement en entreprise

APPUI SOCIAL

Accès aux droits, citoyenneté
Justice

Vie personnelle et familiale
Accès aux nouvelles 

technologies
Loisirs-Culture-Sports

ACCES A L’ESPACE PUBLIC

Logement
Mobilité
Santé

Ressources
Garde d’enfants

-S’informer sur les métiers, les formations, les mes ures pour l’emploi, les programmes jeunes

-Consulter les offres d’emploi, éditer un C.V.

-Rechercher des informations sur Internet 

-Connaître ses droits, l’offre de logements, de tra nsports, les services de santé, les activités de     

loisirs, culturelles et sportives
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Les solutions mises en œuvre concernent la formation, l’emploi, Les solutions mises en œuvre concernent la formation, l’emploi, Les solutions mises en œuvre concernent la formation, l’emploi, Les solutions mises en œuvre concernent la formation, l’emploi, le logement, la mobilité, la le logement, la mobilité, la le logement, la mobilité, la le logement, la mobilité, la 
subsistance (jeunes du canton de subsistance (jeunes du canton de subsistance (jeunes du canton de subsistance (jeunes du canton de Cerisy Cerisy Cerisy Cerisy la Salle suivis en 2008)la Salle suivis en 2008)la Salle suivis en 2008)la Salle suivis en 2008)

0 5 10 15 20

19
…

Nombre 
de mois

Durée moyenne d’accompagnementDurée moyenne d’accompagnementDurée moyenne d’accompagnementDurée moyenne d’accompagnement
Taux d’accès à l’emploi : 50 % Taux d’accès à l’emploi : 50 % Taux d’accès à l’emploi : 50 % Taux d’accès à l’emploi : 50 % 

(sur la base des données connues au 31/12/08)


