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Assemblée générale du 19 juin 2009
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MISSION LOCALE

«Construire ensemble une place pour tous les jeunes»
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Mesdames, Messieurs,

Je voudrais tout d'abord vous souhaiter la bienvenue a cette nouvelle assemblée générale de la Mission
Locale du Pays de Coutances et vous remercier pour votre présence.

Dans un premier temps, comme il est de rigueur dans ce type d'exercice, je vous propose de revenir sur
'année écoulée. Nous aborderons ensuite I'année en cours, pour finir en évoquant rapidement les
évolutions futures.

2008 ...

2008 fut une année charniére avec la recomposition des instances aux plans local et régional.
L’'engagement des nouveaux administrateurs dans l'action en faveur de linsertion des jeunes sera

confirmé d’ailleurs a l'occasion du séminaire régional des administrateurs des Missions Locales de
Basse Normandie début 2009.

Ce fut également la premiere année de mise en ceuvre de la Convention Pluriannuelle d’Objectifs avec
I'Etat, induite par la Loi Organique relative aux Lois de Finances.

Les objectifs fixés - notamment ceux liés a I'accés a I'emploi et aux sorties du programme CIVIS
(priorités de I'Etat) - ont été atteints malgré un contexte économique difficile a partir du 4é™me trimestre,
caractérisé par un effritement de 'emploi dit durable.

Effectivement, le bassin d’emploi du Coutangais, qui bénéficiait d’'une conjoncture économique plutdt
favorable jusgu’en juin 2008 - avec un taux de chdmage a 5.9% -, a subi, d'ao(t a décembre,
'augmentation de la demande d’emploi la plus forte du département. Le chdmage des jeunes a affiché
+32.8% a fin décembre par rapport a décembre 2007, les femmes restant les plus touchées.

Cette progression a eu des effets significatifs sur les nouveaux jeunes recus a la Mission Locale : + 6%
en 2008, hausse qui a concerné principalement les jeunes dipldmés.

Fait plus positif, cette année fut placée sous le signe du développement local avec nos partenaires, pour
adapter notre offre de services aux besoins des jeunes et aux contraintes d'acces a l'autonomie sur
notre territoire. La Mission Locale a ainsi développé de nouvelles actions qui facilitent réellement
l'insertion professionnelle et sociale des jeunes : le « Parrainage pour I'emploi » avec le monde
économique, le « Pass’logement Jeunes » avec les bailleurs sociaux et maintenant privés, le
« Microcrédit personnel » avec la Caisse des dépdts, les chantiers formation avec la Région et les
collectivités locales, ....

2008 fut enfin une année de communication. Tout naturellement auprés des collectivités du Pays de
Coutances avec la présentation, par les conseillers aux nouveaux élus municipaux des 113 mairies, des
missions et services proposés par la structure sur chaque canton. Mais aussi de maniére
multidirectionnelle avec la finalisation du site Internet qui sera mis en ligne début 2009, et qui constitue
la derniere étape du plan de communication de la Mission Locale.

2009 ...

Compte tenu de la conjoncture économique et du marché de I'emploi dont la dégradation se confirme,
laccent sera mis a nouveau sur l'accés a l'emploi, la premiere demande des jeunes.
L'accompagnement individualisé - vers et dans l'entreprise - a démontré, dans un contexte de
diminution des offres d’emploi, que des besoins subsistent sur le marché caché. Le rapprochement
avec les employeurs sera donc privilégié, en particulier sur les secteurs moins touchés par la crise.
Nous serons bien sir attentifs au nouveau plan Emploi des jeunes de I'Etat qui devrait se mettre en
ceuvre dans les prochains jours.



Il n'en demeure pas moins que I'acces a I'emploi s’inscrit pour une majorité de jeunes dans le cadre d'un
accompagnement plus large, nécessitant de travailler a la fois sur I'orientation professionnelle, la formation et
la qualification, le logement, la mobilité, les ressources et la santé. C'est d'ailleurs cette prise en charge
globale des freins et des difficultés - véritable cceur de métier des Missions Locales - qui permet au jeune de
concrétiser son insertion professionnelle. Il semble que Le Haut Commissaire a la Jeunesse, Monsieur M.
Hirsch, I'ait bien compris puisque son programme d’expérimentation d’actions en faveur des jeunes reprend
des domaines d'intervention déja investis pour la plupart par les Missions Locales.

2009 sera a priori une année d’augmentation des accueils, c’est ce qu’ont révélé pour l'instant les premiers
mois d’exercice, avec notamment des jeunes sans solution a leur sortie de scolarité ou des jeunes inscrits
comme demandeurs d’emploi.

N

Pour faire face a cet accroissement d'activité, a la situation de chédmage des jeunes et a une commande
publiqgue de plus en plus exigeante, les moyens devraient logiquement augmenter mais paradoxalement les
Missions Locales voient leur capacité d'intervention diminuer régulierement du fait de la non revalorisation de
leurs subventions et de la baisse des crédits européens. Ce qui n'est pas sans poser questions a notre
association. Qui va compenser ce manque a recevoir ? Ou bien que devons-nous réduire dans notre offre de

services ?

Dans le méme temps, a la demande de certains financeurs, nous devons préparer le passage en comptabilité
analytique pour le 1°" janvier 2010. Il s'agit d' un chantier conséquent, qui va inévitablement entrainer des colts
supplémentaires.

Et si, tout naturellement, nous adressons des remerciements sinceres a tous nos financeurs, nous formons
également des voeux ardents pour que tous — et parmi eux, les principaux - entendent nos préoccupations et
guils s’en saisissent afin de nous permettre d'y apporter les réponses les meilleures pour I'avenir de nos
jeunes.

A ce stade de notre propos, il est important de rappeler que, par ailleurs et fort heureusement, notre
association bénéficie d’apports en nature qui concourent a I'équilibre de notre budget. Je profite de cette
occasion pour un remerciement particulier aux collectivités locales et a la Fondation Bon Sauveur pour leurs
divers apports de biens et services, qu'il s'agisse de mise a disposition gracieuse de personnes ou de
matériels et de locaux pour les permanences décentralisées.

Evolutions futures ...

Qu'elles relevent des nouvelles politiques publiques ou quelles concernent I'organisation interne, ces
évolutions nécessiteront une implication accrue de tous les membres de notre association. En premier lieu, de
'équipe technique, qui a déja démontré, par son engagement et son professionnalisme, sa capacité
d’adaptation. A cet égard, je tiens a remercier tous les membres de I'équipe - directeur en téte -, avec une
pensée particuliere pour Madame Janey Félix dont le CDD prendra fin le 30 juin.

Mais aussi I'implication renforcée des administrateurs, que je remercie ici pour leur présence assidue et leurs

apports précieux a notre fonctionnement. lls contribuent ainsi a défendre les valeurs du service public
d’insertion des jeunes du Pays de Coutances.

Aussi, pour finir, je tiens a apporter a tous, membres de I'équipe et du conseil d'administration, mes
encouragements les plus vifs a poursuivre et a renforcer en ces temps difficiles - dans l'intérét des jeunes de
notre territoire - leur action au sein de la Mission Locale et les assurer de mon plein engagement a leurs cotés.

Jean-Dominique BOURDIN,

Président de la Mission Locale du Pays de Coutances
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COLLEGE DES ELUS :

Représentant du Président du Conseil Général :  Monsieur Gérard COULON

Représentant de la Ville de Coutances :  Monsieur Jean-Dominique BOURDIN, Président

Représentante de la Communauté de Communes du canton de Coutances : Madame Jeanne TOUCHARD, Trésoriére adjointe
Représentant de la Communauté de Communes du canton de Gavray : Monsieur Jacques CHAMBRY

Représentant de la Communauté de Communes du canton de Montmartin sur Mer :  Monsieur Claude LEVIVIER, 1er vice-Président

Représentante de la Communauté de Communes du canton de Saint Sauveur Lendelin: Madame Rose-Marie DUVAL (suppléant :
Monsieur Patrick LECLERC)

Représentante de la Communauté de Communes du canton de Lessay : Madame Roselyne HERVIEU (suppléante : Madame
Nathalie LEBRETON)

Représentant de la Communauté de Communes du canton de Saint Malo de la Lande : Monsieur Max AVENEL

Représentante de la Communauté de Communes du canton de Cerisy la Salle : Madame Brigitte OLIVIER LEGRAND, 2éme vice-
Présidente

Représentante de la Communauté de Communes du canton de La Haye du Puits : Madame Nelly MELAIN, Secrétaire adjointe

Représentante de la Communauté de Communes Séves-Ta ute : Madame Nicole PIERRE DIT MERY (suppléante : Madame
HOUSSIN Marie-Noélle), Secrétaire

COLLEGE DES ADMINISTRATIONS ET ORGANISMES PUBLICS :
Représentant de la Sous-Préfecture de Coutances : Monsieur Eric de LA MOUSSAYE (suppléant : Monsieur Philippe COLLET)

Représentant de la D.D.T.E.F.P. de la Manche : Monsieur Gilles MATHEL (suppléante : Madame Véronique LABICHE)

Représentant des Services Départementaux de 'Educat  ion Nationale de la Manche : Monsieur Jean-Louis BLEAS (suppléante :
Madame Francoise LECLUSE)

COLLEGE DES PARTENAIRES SOCIOPROFESSIONNELS :
Représentant de la Chambre des Métiers et de I'Arti  sanat de la Manche : Monsieur André DE SAINT JORRE, Trésorier

Représentant de la Chambre de Commerce et d’'Industr  ie centre et sud Manche : Monsieur Didier LECHANTEUR
Représentant de I' ADASEA de la Manche :  Monsieur Jérdme DANIEL (suppléant : Monsieur Denis MOREAU)
COLLEGE DES ASSOCIATIONS :

Représentant de I'Association intermédiaire "Accuei | Emploi" de Coutances : Monsieur Robert POINT

Représentante de I'Association du Centre d'Animatio n "Les Unelles" de Coutances : Madame Evelyne PIQUOT (suppléant
Monsieur Bruno HAMEL)
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Permanences de la Mission Locale
du Pays de Coutances

S R Lelundi: de9h00a12h 15
Lejeudi: de9h00al12h15 etde 13h 45217 h 00

etde13h45a17h00 ala Maison "Tollemer" & Périers

a la Maison Intercommunale de La Haye 02.33.47.58.85
du Puits Conseillére référente du Canton:
. 02.38.07.11.79 Chantal LEMARIGNIER
Le mardi aprés-midi Conseillere référente du Canton :
de 14 h00 a17 h00 Chantal LEMARIGNIER

Lemardi: de9h00al12h1i5

a la Maison de Pays de Lessay N N .

02.33.46.84.69 etdel3h45al17h00ala Communa_ute

Conseillére référente du Canton : de Communes de St Sauveur Lendelin
Pascale SAGOT 02.33.19.19.21

Conseillere référente du Canton :
Emmanuelle COLLIER
Le mardi matin :
de8h45a12h00
4 la Mairie de Créances Du lundi au vendredi matin:
02.33.46.30.18 Espace Hugues de Morville
Conseillére référente du Canton : de 9h 00 a 12h30 et
Pascale SAGOT de 14h00 a 17h30
Espace Hugues de Morville
:02.33.19.07.27
Le mercredi :

de8h45a12h00etde 13h45a17 Le lundi : q69h006}12hl_56t
h 00 ala Communauté de Communes de 13h 452417 h 00 a la Maison
de St Malo de la Lande Cantonale de Cerisy la Salle
02.33.76.85.00 02.33.76.63.33

Conseillere référente du Canton :

Conseillere référente du Canton :
Emmanuelle COLLIER

Pascale SAGOT /

Le mardi aprés-midi :  : Le jeudi matin :
de 13h30 a 16h45 de9h00ai2hi15
ala Communauté de Communes de a la Mairie de Hambye

Colette LESOUEF
Le mardi matin

de8h45a 12h 00
a I'Espace Public Numérique de
Quettreville sur Sienne

Le jeudi apres-midi
de 13h45a17 h00
a la Communauté de Communes

Montmartin sur Mer - 02.33.90.44.09
_ 02.33.76.53.02 Conseillére référente du Canton :
Conseillere référente du canton : Paulette AVICE

02.33.45.97.53 de Gavray
Conseillere référente du canton : . 02;3,3'61'77'70
Colette LESOUEF Conseillere référente du Canton :
Paulette AVICE
)#

Les 9 communautés de - Cerisy la Salle - Montmartin sur Mer

communes du Pays de - Coutances - Périers

Coutances : - Gavray - Saint Malo de la Lande
- La Haye du Puits - Saint Sauveur Lendelin
- Lessay

MISSION LOCALE DU PAYS DE COUTANCES
Espace Hugues de Morville - 103, rue Geoffroy de Mont  bray - 50200 COUTANCES

Tél : 02.33.19.07.27 Fax :02.33.19.07.28 Mail : accueil@missionlocalecoutances.fr
site web : www.missionlocalecoutances.fr




