MISSION LOCALE

pour l'nsertion professionnelle et sociale des jeunes

du Pays de Coutances

Editorial
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LA MISSION LOCALE

des politiques publiques d'insertion des jeunes

un réel service de proximité...

12 Points d’accueil répartis sur les 9 cantons du Pa  ys de Coutances

Contact : Accueil des jeunes de 16 a 25 ans sur rendez-vous au 02.33.19.07.27
par Mme Chantal LEMARIGNIER, conseillére en insertion professionnelle,
référente du canton et Mme Odile DOINEIL, chargée des relations avec les
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Le lundi matin de 9h00 a Le lundi aprés-midi de 13h45 a

12h15 17h00
a la Maison Tollemer de Périers
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Comportement
Logement
Famille

Santé
létrisme

Isolement

1R
5 HNI

& H e

H K+ E4+ 1

B0 0P

( (1] * |
6,
5
IV et plus Tl
V
V bis
VI
0% 20% 40% 60% 80% 100%

0% 10% 20%

30%

40% 50% 60% 70%  80%

Hotel

69% Hébergé par parents
)%-
1% 4 Locataire
)% 9% 13% 9% Hébergé par famille
0/ 4
% . . . Hébergé par amis
)% T T 0 T -
@ a g Sans hébergement
E w 2
z
3 &
<

Salaires,
allocations

Page 2

@ Vélo m Cyclomoteur/moto O Automobile B Transport en commun B Aucur

44,0%
36,0%
8,0%
8,0%
3,0%
1,0%
0% 10% 20% 30% 40% 50%



3': ! 6
F# 5 7! 6 (
! 8 5
Pdle Emploi 48,0%
2" >
Le réseau personn_ 26,0%
Qb Q $3$: ?3:
Centres de 3 0% :
formation I o Q 3
DQ > ?
Autre (Armée, asso
. ) 23,0%
services sociaux..) G 25 - 3 s 3
0% 1% 2%  30%  40%  50%  60%
o | 2+9 4
|
(. '
, ! K, )
. 0 2 6
Emploi, Contrat en alternance 64%
K
Projet professionnel
. 74 1 K%%47D
Formation
74 I HK +41 2%
Logement
74 ?:
T T T T T T T 1 G
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% )
( ! 1!
G 3"
! _HNI !
7.
% 0
ET G 0. O 0 # P
% * %- GG 55
P9 B ?
K# =1 *
G # " K-2) 5 $:
6l " 1 1o $ $: o . 5 3
D 2 : '
K ' ! $
% !H * Lo $ $: + 0 * 3:
D |
% ! $
G1 S (#
K¢ U H1 S
( S
K S
D* H $ $: G 3
K S
G
HNI

Page 3




( & * ) # o# . L

H %- G G 56l
+BD D+K/W 7D%+F%DGDO% 4G 64%/B4% 7)K F6+KJ 464 G . %
(v = 1 3
Bl# 3
( ?
7D
77 3
$
! $
0 # ! - kHL#H
+ )D 6 +* H # | # 11
( * - HO )X 0 o D + % * D%
4
(#
(0] S+ *
. 3
% . HV 6 Cl
o) -2) '
H . ! $S S5l

O

Une équipe de 7 conseillers en insertion professionnelle, dont 2 spécialisés vers I'entreprise, 1 conseiller
DES logement, 1 conseiller santé accompagnent les jeunes en lien avec les partenaires de la Mission Locale

REPONSES dans les domaines suivants :

ADAPTEES A APPUI SOCIAL ACCES A L'ESPACE PUBLIC

LA DEMANDE Orientation professionnelle Logement Accés aux droits, citoyenneté
DES JEUNES Evaluation des compétences Mobilité Justice
Formation Santé Vie personnelle et familiale
Emploi — Création d’activité Ressources Acces aux nouvelles
Accompagnement en entreprise Garde d’enfants technologies

Loisirs-Culture-Sports

-S’informer sur les métiers, les formations, les mes ures pour I'emploi, les programmes jeunes
-Consulter les offres d’emploi, éditer un C.V.

DES SERVICES
ET DES OUTILS
A LEUR
DISPOSITION

-Rechercher des informations sur Internet
-Connaitre ses droits, I'offre de logements, de tra  nsports, les services de santé, les activités de
loisirs, culturelles et sportives

Qualité
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LA MANCHE [

CONSEIL GENERAL Coutances

Pays de
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